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PENCAPAIAN 79 HARI

UNIVERSITY
RANKING RANKING KE-8 DARI LEBIH 500 IPT DI MALAYSIA
TOP 3% DI DUNIA

* PPY@UPSI
* TABUNG UPSI PRIHATIN
* UPSI RESQ TEAM

* UPSI WORLD
* UPSI HOLDINGS

e PLAT KERETA KHAS
* MPN
* BKK

* MALIM SARJANA

e EMPOWER NCER « CAPRI
¢ UPSI MERCHANDISE 3
e TERAJU RM 1.7JUTA PENJANAAN PENDIDIKAN . :3:21::. PTB

UPSI SHOPPEE
MENTAL

* THE WORLD UNIVERSITY
RANKINGS 2022

* MUFTI SELANGOR

e SAMBUTAN 100 TAHUN

* PENCALONAN AAN BERSTRUKTUR

* PENJANAAN RM 6.5JUTA
* FESTIVAL OF IDEAS
e MoU UPSI DAN ASIA RUGBY

* SARJANA KESIHATAN
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KEBAJIKAN STAF

BANTUAN KEBAJIKAN STAF
o BAKUL MAKANAN o BANTUAN KEWANGAN
48 ORANG MUSIBAH/KESIHATAN
RM2,400.00 11 ORANG
RM1,600.00
o BANTUAN PERSEKOLAHAN ¢ HAMPER BANTUAN RAMADHAN
ANAK-ANAK KAKITANGAN (KAKITANGAN)
34 ORANG 30 ORANG
RM13,410.00 3,000.00
o BANTUAN KHAS KAKITANGAN
< ?ﬁﬁggﬁ%gﬂf’“m TERKESAN COVID
RMI2,600.00

* SKIM LATIHAN KHAS KAKITANGAN
23 ORANG
RM200,084.00

JUMLAH
YN TNV RM 228,494.00

WEZAS

TABUNG ZAKAT

* BAKI SEMASA : RM722,377.36
* BILANGAN STAF YANG MEMBUAT POTONGAN GAJI UNTUK ZAKAT PENDAPATAN :
777 ORANG

* JUMLAH POTONGAN GAJI STAF SEBULAN : RM200,937.86

TABUNG SEDEKAH TABUNG WAKAF
* BAKI SEMASA : RM55,677.54 *  BAKI SEMASA : RM452,960.21
AGIHAN ZAKAT PENERIMA MANFAAT

JANUARI - JULAI 2021
* JUMLAH AGIHAN : RM735,350.00

JUMLAH AGIHAN
s RM 735,350.00

JUMLAH PENERIMA : 2,385 ORANG




KEJAYAAN DAN PENGIKTIRAFAN

KEJAYAAN UNIVERSITI

TOP 8 281-290 No.10
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INSTITUTIONS ~

" a| 1
v x* 7 2019 @ S|H
STAR " RATING - ASETARAJS AsTEN a|c
2019 ~zwmu  CAPEU ETe
KEJAYAAN WARGA UPSI INFRASTRUKTUR INFOSTRUKTUR
® STAF : 26 * SPORT CITY ¢ MYFIS NEO

* UPSI ADVENTURE PARK
® SCHOLAR SUITES

* NCDRC

® THERASEN

© PELAJAR: 35
© DANA 4P : RM19.3 JUTA

* SMART CLASSROOM
* MYGURU
e HELP



~ PENYELIDIKAN DAN INOVAS!

PENCAPAIAN PENYELIDIKAN DAN INOVASI (JANUARI - JUN 2021)

DANA GERAN a.GPU - 1,283,511.22 (94) d. ANTARABANGSA - RM 21,240.00 (2)
PENYELIDIKAN b. AGENSI KERAJAAN - RM 494,483.98 (15) e, Dalam permohonan - 257 proposal
RM 2,034,127.20 (121)

c. SWASTA/NGO - RM 234,892.00(10)
PENERBITAN BUKU ()]
2. BOOK ~ 16 (+65) = 81
b. E-BOOK - 40 (+30) =70
C. REPRINTED BOOK < 11 {414} = 25
d. JOURNAL -35(422) =57
e, JUMLAH BUKU -233
f. PENJANAAN

PROJEK PENYELIDIKAN AKTIF - 561

a.GPU- 334 . SWASTA/NGO - 33
b. AGENSI KERAJAAN - 174  d. ANTARABANGSA - 20

"RM322,834.98
ARTIKEL JURNAL BERINDEKS-312
PRODUK 2.5COPUS - 255
PENGKOMERSILAN & O3 | bwos-2
e 4 c. ERA - 31
a. BILANGAN - 32

b. JUMLAH PENDAPATAN
TERKUMPUL

-RM305,332.05 SITASITERKUMPUL BAGI TEMPOH 5 TAHUN

-16,183
PERUNDINGAN O7 4 | SCOPUs-11757
a. BILANGAN - 60 b. WOS - 3839
b. JUMLAH PENDAPATAN c. ERA - 587

-RM 1,890,529.60

0S5 | HARTA INTELEK/IP-18

a. PATEN (GRANTED) -0 <. COPYRIGHT - 11 ( dalam permohonan - 28)

a.EMAS -4 b, PATEN (FILING) - 2 d. TRADEMARK - 5

b. PERAK - 6
€. GANGSA - 1

ANUGERAH-11 OO J

JUMLAH

T T/ ] RM 6,586,951.03




CABARAN

COVID-19

PENDIGITALAN PENGANTARABANGSAAN

CABARAN

KEWANGAN WARGA

VERSATIL

KUALITI
PROGRAM




PELUANG

JENAMA UPSI PENYELIDIKAN, PENERBITAN
e PROFESION KEGURUAN DAN PERUNDINGAN
e NCDRC
. e ANUGERAH

PRl e RANKING

e GERAN PENYELIDIKAN

FLAGSHIP * DANA
e TEKNOLOGI MAKLUMAT (IT)
e MUZIK DAN PERSEMBAHAN
e SAINS SUKAN DAN KEJURULATIHAN PENGANTARABANGSAAN
o PENDIDIKAN KHAS e EDU TOURISM
o STEM e CAPEU '
o PENDIDIKAN TVET e PUSAT BAHASA
e TAHFIZ

ASET DAN INFRASTRUKTUR
e PENJANAAN

INDUSTRI

* PROTON
¢ PERODUA
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“MEMARTABAT PENDIDIKAN"

S PI R S ' Memartabat pendidikan bermaksud meletakkan kegemilangan legasi sejarah UPSI sebagai

institusi pendidikan yang menghampiri usia 100 tahun pada tempat yang sepatutnya, sesuai
N AI B C A N S E Lo R dengan kedudukannya sebagai satu-satunya Universiti berfokuskan pendidikan menerusi

kebitaraan akademik, kecemerlangan penyelidikan dan inovasi serta keunggulan graduan,

kewangan yang mampan, keutuhan modal insan dan ekosistem pendidikan yang lestari.
SI\»IIEEBI\:?EI}\TQJBIQI\-IERQITL':PSI T

Memperkukuh keinsanan bermaksud suatu usaha berterusan ke arah memperkembangkan
TE R N AM A DI M ALAYS I A lagi potensi individu/komuniti UPS| secara menyeluruh dan bersepadu untuk mewujudkan

insan yang seimbang dan harmonis dari segi intelek, rohani, emosi dan jasmani berdasarkan
D AN ANT A R AB AN GS A kepercayaan dan kepatuhan kepada Tuhan. Usaha ini adalah bagi melahirkan warga UPSI

yang berilmu pengetahuan, berketerampilan, berakhlak mulia, bertanggungjawab dan

berkeupayaan mencapai kesejahteraan diri, serta memberi sumbangan terhadap
keharmonian dan kemakmuran keluarga, masyarakat dan negara.



_ INISIATIF UPSI 2021-2024

KERJASAMA
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Green
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PELAN STRATEGIK UPSI 2021-2025

UPS'I
No’

REFERRED RELEVANT RESPECTED

TERAS | TERAS 2 TERAS 3 TERAS 6

KECEMERLANGAN
PENYELIDIKAN
& INOVASI

KEBITARAAN
AKADEMIK

KEUNGGULAN
GRADUAN

KELESTARIAN
EKOSISTEM

PORTFOLIO

Timbalan Naib Canselor
(Penyeliciian [ Inovasi)

PORTFOLIO PORTFOUIO PORTFOLIO

Timbalan Nalb Cansdlor Timbalan Naib Canselor Pengarah
(Akademikx [ Antarabangsa) (M Ehwal Pelajar [ Aksres) Bahagian Perancangan Korporst

4 KM 3 KM I KPI 2 KM

JgmMm S3pl <P ac ™

PEMEGANG TARUH
PELAJAR KERAJAAN KOMUNITI INDUSTRI [ ALAM SEXITAR
NILAI BITARA

SEMANGAT BERORIENTASIKAN [l PRIHATIN KEBAJIKAN KREATIF DAN
BERINTEGRITI PROFESIONAL BERPASUKAN PELANGGAN ANGGOTA INOVATIF
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* PENDIDIKAN AWAL
KANAK-KANAK
* PENDIDIKAN KHAS




TAIRIRAY I KOMPLEKS ANTARABANGSA s '4

e\ T 3

,‘;')‘.. AR
. i .~

\




PENJANAAN

« UPSI MERCHANDISE
* 1 WARGA 1INDUSTRI

* PROGRAM OFFSHORE
* FTV INC.




» UPSI RESIDENTIAL & COMMERCIAL
CENTER (URCC)
* GERAN TAHUNAN PERSATUAN

PELAJAR
» UPSI WORLD
* INSENTIF KOKURIKULUM
* INDUSTRI @ UNIVERSITI
* KESOPANAN & KESUSILAAN
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AGENDA 2

PERHIMPUNAN

BULANAN
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PENINGKATAN

KUOTA

SABATIKAL

ANTARABANGSA




RABU

UNTUK

QALBU




PEMANTAPAN PERSATUAN

PEJABAT PERSATUAN

GERAN AKTIVITI RM 5000.00
SETAHUN

INISIATIF BIL TELEFON

Pr@ stasi

PERSATUAN PEGAWAI TADBIR DAN IKHTISAS
UNIVERSITI PENDIDIKAN SULTAN IDRIS

DISKAUN YURAN PENGAJIAN ViR PA

Kesatuan Pegawai Am

. B cale (o) S8 ) SLS
7 1} ! - o - e .0
KESATUAN MENYUMBANG e,
UNIVERSITI PENDIDIKAN SULTAN IDRIS

® PEKA - TUISYEN ANAK-ANAK WARGA UPSI

e KPA - UNIVERSITY FOR SOCIETY
® PRESTASI - BICARA PROFESIONAL

e PEWARIS - KEBAJIKAN@UPSI

_
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